OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lubszy ul. Kukurydziana 1A, 49-313 Lubsza
oglasza nabor na stanowisko Opiekun/ka $wietlicy wiejskiej w Lubszy

. Stanowisko pracy: Opickun/ka §wietlicy wiejskiej

. Miejsce zatrudnienia: Gminny Osrodek Kultury w Lubszy ul. Kukurydziana 1A, 49-313
Lubsza — $§wietlica wiejska w Lubszy

Budynek parterowy, nieposiadajacy podjazdu dla oséb niepelnosprawnych, co ogranicza
mozliwo$¢ poruszania si¢ po catym budynku dla oséb niepetnosprawnych,

w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

. Planowane zatrudnienie: zatrudnienie na umowe o prac¢ w niepelnym wymiarze czasu

pracy — 1/2 etatu od 01 maja 2026r. Umowa na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia
na czas nieokreslony.

Szacunkowe wynagrodzenie: 2.403 zt — 2.600 zt wynagrodzenia zasadniczego brutto +
dodatek stazowy (max. do 20%).

. Zatrudniong osoba obowigzywac beda obowiazki i uprawnienia okre§lone w szczegolnosci:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),
Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego O$rodka Kultury w Lubszy 1 inne.

. Informacja dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Kultury w Lubszy, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

. Wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

obywatelstwo polskie,

osoba petnoletnia,

korzystanie z praw publicznych, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
znajomos$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalno-
rekreacyjna,

e wyksztatlcenie minimum $rednie,

e nieposzlakowana opinia,

e zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne 1 pedofili¢ z KRK.

. Wymagania preferowane:

e umiejetnos¢ prowadzenia zajec kulturalnych, rekreacyjnych, swietlicowych i pomoc
przy organizacji imprez,

umiejetnos¢ wspotpracy ze spolecznoscia lokalna,

wysoka kultura osobista i umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

kreatywnos$¢, otwartosc,

doswiadczenie na podobnym stanowisku lub w pracy z dzie¢mi.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e organizowanie zaj¢¢ dla dzieci, mtodziezy i1 0s6b dorostych o charakterze kulturalno —
rekreacyjnym,



opracowanie planu pracy na kazdy rok dziatania, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
srodowiska lokalnego oraz przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci,

pomoc w organizacji imprez srodowiskowych.

odpowiedzialno$¢ za przebywajace w §wietlicy dzieci i mtodziez,

tworzenie bezpiecznego srodowiska zabawy i wypoczynku dla dzieci i mlodziezy poza
szkola.

dbanie o powierzone mienie, ktore znajduje si¢ na stanie Swietlicy oraz
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt,

dbanie o estetyke i czysto§¢ w pomieszczeniach swietlicowych oraz wokoét obiektu,
wspolpraca z instytucjami (m.in. szkota, przedszkolem, itp.),

prowadzenie wymaganej dokumentacji dot. dzieci i funkcjonowania $wietlicy w tym
m.in.: wykazu przeprowadzanych godzin sporzadzanych oddzielnie dla kazdego
miesigca kalendarzowego, listy obecnosci dzieci i mtodziezy korzystajacych ze
swietlicy,

wykonywanie innych polecen Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Lubszy
zwigzanych z dziatalnoscig GOK w Lubszy.

10. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach w pracy
z dzie¢mi beda dodatkowym atutem,

kserokopie $wiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorecznym podpisem,

zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjg¢cia pracy na danym
stanowisku pracy,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne 1 pedofilie z KRK.

List motywacyjny 1 CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie podpisang klauzula:

»O$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781) wyrazam zgode¢
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

11. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie
Gminnego Os$rodka Kultury w Lubszy w godz. od 7.00 do 15:00 lub przesta¢ poczta



elektroniczng na adres: gok@goklubsza.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Gminny Osrodek
Kultury w Lubszy ul. Kukurydziana 1A, 49-313 Lubsza z dopiskiem

,INabor na wolne stanowisko pracy opiekun/ka §wietlicy wiejskiej” w terminie do 21 kwietnia
2026 r. do godziny 15.00.

Dokumenty ktore wplyng po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
O dorgczeniu przesytki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia przez adresata.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Ogloszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminnego Osrodka Kultury oraz na tablicy informacyjnej budynku Gminnego Osrodka
Kultury w Lubszy.

Nadestane dokumenty begda analizowane pod wzglgdem formalnym, nastepnie wybrane osoby
zostang poinformowane o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Stawomir Mordka

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Lubszy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych w zwiazku z realizacja rekrutacji jest Gminny Osrodek
Kultury w Lubszy, ul. Kukurydziana 1 a, 49-313 Lubsza, tel. 77 411 86 16. Administrator
wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych — Wojciecha Huczynskiego, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ na adres Administratora lub za posrednictwem poczty e-mail:
iod@huczynski.pl wzglednie telefonicznie pod nr 604 90 72 22. Podstawa prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
rekrutacji na wolne stanowisku, zawarcia umowy o prac¢. Dane przetwarzane beda w zakresie
imienia i nazwiska, numeru pesel, konta bankowego oraz adresu/miejsca zamieszkania 1
opcjonalnie: numeru telefonu kontaktowego lub adresu e-mail przez okres lat 3.
Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego oraz poza obszar Unii
Europejskiej. Nie udostepnia danych innym odbiorcom, z wyjatkiem podmiotéw z ktérymi
posiada podpisane umowy o powierzeniu przetwarzania (np. obstuga informatyczna). Dane
nie podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podmiotowi danych
(Zleceniobiorcy) przystuguje skarga do organu nadzorczego w wypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w przetwarzaniu jego danych osobowych. Podmiot danych ma prawo do
uzyskania od Administratora informacji na temat wtasnych danych osobowych oraz zadania
do ograniczenia przetwarzania. Administrator ma prawo zadan podania danych — w razie
odmowy nie bedzie w stanie zrealizowaé umowy.
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